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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore 

della Struttura Complessa a Direzione Universitaria di Clinica Ginecologica ed Ostetrica – SSD MED/40 

Ginecologia e Ostetricia 

 

Allegato n. 4 al Verbale n. 1 del 17/07/2023 

 

Scheda personale di valutazione del candidato   

Prof. Palumbo Marco nato a Catania (CT) il 26/01/1969 

 

Macro Area – Curriculum (punteggio massimo 50/100 punti complessivi) 

 

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (punteggio massimo 10). 

 

 Presso ex Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania: 

 Dal 01/10/2002 al 28/02/2020.  

 Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania: 

 Dal 01/03/2020 a tutt’oggi. 

Il candidato ha prestato servizio in strutture sanitarie pubbliche del S.S.R., riconducibili a quelle con maggiore 

complessità in quanto inserite nell’area dell’emergenza urgenza e di grandi dimensioni.   

     

Totale punti a): 10/10 

 

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 

e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 

funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il 

dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (punteggio 

massimo 10). 

 

 Presso ex Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania: 

 Dal 01/10/2002 al 31/12/2003, Dirigente Medico di 1° livello presso l’U.O.C. Istituto di 

Patologia Ostetrica e Ginecologica, P. “S. Bambino”.  

 Presso ex Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania: 
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 Dal 01/01/2004 al 31/12/2010, Dirigente Medico di 1° livello presso l’U.O.C. Istituto di 

Patologia Ostetrica e Ginecologica, P. “S. Bambino” e Ricercatore Universitario SSD 

MED/10 presso l’Università degli Studi di Catania.  

 Presso ex Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania: 

 Dal 01/01/2011 al 28/02/2020, Dirigente Medico di 1° livello presso l’U.O.C. Istituto di 

Patologia Ostetrica e Ginecologica, P. “S. Bambino” e Professore Associato SSD MED/10 

presso l’Università degli Studi di Catania.  

 Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania: 

 Dal 01/03/2020 a tutt’oggi, Dirigente Medico di 1° livello presso l’U.O.C. Patologia 

Ostetrica e Ginecologica, P. “S. Bambino” e Professore Ordinario SSD MED/10 presso 

l’Università degli Studi di Catania.  

Incarichi nel periodo:  

 Dal 01/09/2002 Responsabile del Centro di Fisiopatologia della Riproduzione Umana dal  

P. “S. Bambino” – Az. Osp. Univ. Policlinico-Vittorio Emanuele – Accreditato III Livello. 

 Dal 01/11/2015 a tutt’oggi Direttore della U.O.C. Patologia Ostetrica e Ginecologica P. “San 

Marco” dell’AOUP di Catania. 

 

Il candidato ha maturato un’esperienza professionale ultradecennale nel SSD MED/40 Ginecologia e 

Ostetricia. Inoltre, il candidato dal 2015 a tutt’oggi è Direttore della U.O.C. Patologia Ostetrica e 

Ginecologica P. “San Marco” dell’AOUP di Catania. 

 

Totale punti b): 8/10 

 

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 

all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità 

- (punteggio massimo 10). 

 

La casistica chirurgica risulta limitata nei volumi; le attività riguardano le prestazioni in ricovero 

ordinario e Day Surgery, orientate prevalentemente alla patologia benigna e alla medicina della 

riproduzione. In riferimento al profilo oggetto di selezione risulta poco rappresentata l’attività mini 

invasiva ed oncologica. 

 

           Totale punti c): 2/10 

 

d) Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla 

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica  

(punteggio massimo 10). 

 

Il candidato ha realizzato numerose pubblicazioni scientifiche (124) su riviste nazionali ed internazionali. 

La produzione scientifica globale è attinente alla disciplina oggetto della selezione con rilevanza ed 
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impatto sulla Comunità Scientifica, con h-index complessivo di 26 per l’intera produzione scientifica e di 

2.396 citazioni (fonte Scopus). 

Totale punti d): 6/10 

 

e) Ruoli accademici, ruoli gestionali, ruoli di direzione e ruoli rivestiti nell’ambito di società scientifica 

di rilievo nazionale ed internazionale del candidato (punteggio massimo 10). 

 

L’attività di che trattasi risulta congrua. Il Candidato è professore ordinario, Direttore della Scuola di 

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e Socio Fondatore di una Società Scientifica Nazionale.  

 

 Totale punti e): 5/10 

 

TOTALE PUNTI MACRO AREA CURRICULUM: 31/50 

 

 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Vito Chiantera     

    

I COMPONENTI  

F.to Prof. Tommaso Simonicini   

F.to Dott. Antonio Lazzara    

       

 

 

 

 

Il documento firmato in originale è conservato agli atti del Settore Risorse Umane, U.O.S. Reclutamento 

del Personale. 

 

 

 

 

 

 

 

  


